
№ 

п/н 

                  

                Назва заходу 

 

Термін 

виконання  

 

Відповідальний 

                            Нормативно- правове та інформаційне забезпечення 

                                    попередження насильства та булінгу 

1  Створення робочої групи для 

формування антибулінгової 

політики  – наказ керівника  «Про 

розробку плану заходів для 

запобігання булінгу та будь- яких 

інших проявів насильства" 

Останній тиждень 

серпня 

Адміністрація 

закладу 

2 Підготовка наказу «Про порядок 

реагування на доведені випадки 

булінгу та будь- яких інших проявів 

насильства» 

Перший тиждень 

вересня 

Адміністрація 

закладу 

3 Підготовка наказу «Про порядок 

надання та розгляду заяв про 

випадки булінгу та будь - яких 

інших проявів насильства» 

 

Перший тиждень 

вересня 

Адміністрація 

закладу 

4 Розроблений та схвалений 

рішенням педагогічної ради - план 

заходів, спрямований на  

запобігання та протидію булінгу  та 

будь- яких інших проявів 

насильства» 

 

Перший тиждень 

вересня 

Педагогічний 

колектив 

5 Підготовка наказу « Про ведення в 

дію рішення педагогічної ради, що 

в свою чергу затверджує план 

заходів, спрямованих на  

запобігання та протидію булінгу 

(цькування) та будь- яких інших 

проявів насильства в закладі 

освіти»  

 

Перший тиждень 

вересня 

Адміністрація 

закладу 

6 Підготовка наказу «Про 

призначення відповідальної особи 

та оперативне реагування у випадку 

звернення за фактом булінгу та  

будь- яких інших проявів 

насильства в закладі освіти»  

 

 

Перший тиждень 

вересня 

Адміністрація 

закладу 

7 Підготовка наказу  «Про 

моніторинг ефективності 

виконання Плану заходів 

спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) в 

закладі освіти» 

(не рідше  1 разу на півріччя) 

Перший тиждень 

вересня 

Адміністрація 

закладу 



8 Наради з різними категоріями 

працівників з питань профілактики 

булінгу (цькування): 

 • педагогічний персонал;  

• допоміжний персонал;  

• технічний персонал 

Вересень Заступник 

директора з 

виховної роботи, 

практичний 

психолог 

9 Обговорення та прийняття правил 

поведінки в групах/класах 

Вересень Класні керівники, 

психолог 

10 Алгоритм повідомлень про випадки 

булінгу  для педагогічних 

працівників, свідків булінгу. 

Вересень  Адміністрація, 

практичний 

психолог, класні 

керівники 

11 Інформаційна  робота (створення 

(або оновлення) розділу про 

профілактику булінгу (цькування) і 

розміщення нормативних 

документів на сайті закладу освіти ) 

Постійно Педагог -

організатор 

12 Інструктивно-методична нарада 

щодо механізму реагування на 

випадки булінгу з педагогічним 

колективом.  

Вересень Заступник 

директора з 

виховної роботи 

13 Контроль стану попередження 

випадків булінгу 

Вересень Заступник 

директора з 

виховної роботи 

14 Оформлення тематичного стенду та 

підготовка  буклетів  

Жовтень Педагог –

організатор, 

практичний 

психолог 

15 Розробка рекомендацій  та порад 

для батьків у випадку  виявлення  

булінгу (цькування) над дитиною. 

Жовтень  Заступник 

директора з 

виховної роботи, 

практичний 

психолог 

            Робота з педагогами та іншими працівниками закладу освіти 
1. Засідання методичного об’єднання 

класних керівників на тему 

«Протидія булінгу в учнівському 

колективі» 

Листопад Голова методичного 

об’єднання класних 

керівників  

2 Проведення навчальних семінарів 

для вчителів щодо запобігання 

булінгу (цькування) та заходів 

реагування 

Осінні канікули Заступник 

директора з 

виховної роботи, 

практичний 

психолог,педагог- 

організатор 

3 Консультування класних керівників 

практичним психологом з 

проблемних ситуацій 

Постійно Практичний 

психолог 

4 Вивчення законодавчих документів, 

алгоритмів  протидії булінгу та 

 будь - яких інших проявів 

насильства» 

Постійно Адміністрація,  

практичний 

психолог 



 

5 Тренінг для вчителів щодо 

запобігання булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Зимові канікули Практичний 

психолог, залучені 

фахівці. 

                                        Робота зі здобувачами освіти 
1 Проведення практичних занять 

«Зупини булінг» 

Постійно  Класні керівники, 

практичний 

психолог 

2 Проведення заходів в рамках 

«Тижня толерантності» 

Листопад Класні керівники, 

практичний 

психолог 

3 Проведення заходів в рамках акції 

« 16 днів проти насильства» 

Листопад - грудень Класні керівники, 

практичний 

психолог 

4 Обговорення питань гендерної 

рівності в закладах освіти 

Листопад Класні керівники, 

практичний 

психолог 

5 Проведення тренінгів для 

старшокласників з розвитку 

навичок спілкування  вирішення 

конфліктів 

Впродовж року Фахівці  шкільної 

служби  медіації 

6 Бесіди здобувачів освіти з 

працівниками ювінальної поліції 

Впродовж року Працівники 

ювінальної поліції 

7 Інформаційно- просвітницькі 

заходи з питань протидії булінгу та 

насильства 

Постійно Класні керівники, 

практичний 

психолог 

8 Проведення занять «Безпечний 

інтернет»  

Лютий Класні керівники, 

практичний 

психолог 

9 Консультування учнів з 

проблемних ситуацій 

Постійно Практичний 

психолог  

10 Створення морально-безпечного 

освітнього простору, формування 

позитивного мікроклімату в ході 

виховних годи та бесід. 

Постійно  Класні керівники 

11 Робота шкільної служби медіації Постійно  Фахівці  шкільної 

служби  медіації 

                                                      Робота з батьками 
1 Підготовка пам'ятки для батьків про 

порядок реагування та способи 

повідомлення про випадки булінгу 

(цькування) щодо дітей, заходи 

захисту та надання допомоги дітям 

Жовтень  Класні керівники, 

практичний 

психолог 

2 Консультування батьків щодо 

захисту прав та інтересів дітей 

Постійно Класні керівники, 

практичний 

психолог 

3 Проведення консультацій з питань 

взаємин батьків з дітьми 

Постійно Класні керівники, 

практичний 

психолог 

4 Тематичні батьківські збори з 

питань булінгу та насильства в сім’ї 

Впродовж року Класні керівники, 

практичний 



та  в школі. психолог 

                               Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 
1 Анонімне анкетування учнів 5-11-

го класів про випадки булінгу 

(цькування) у школі 

Грудень Практичний 

психолог 

2 Спостереження за освітнім 

середовищем закладу освіти 

Постійно Класні керівники, 

практичний 

психолог 

3 Анкетування батьків про безпеку в 

закладі освіти 

Грудень Класні керівники 

4 Соціальне дослідження наявності 

референтних груп та відторгнення 

Постійно Практичний 

психолог 

5 Моніторинг стану попередження 

випадків булінгу та  будь - яких 

інших проявів насильства» 

Постійно Адміністрація,  

практичний 

психолог, класні 

керівники 

    

 

 
 

 


